
1 A

B

C

0 1 D

1 E

1 計 0 0

A

2 0 B

18 18 C

5 5 D

2 2 E

25 25 計 0 0

6級

5級 1 1

4級 9 8

3級 2 2 25 25

2級 1 2 給料 86,785 85,788

1級 10 10

5級

4級 1 1

3級 1 1

2級 計　B 128,573 129,993

1級 5,143 5,200

25 25 平均年齢 44.1 41.3

平均給料月額 292,017 289,000

平均給与月額 318,278 316,840

平均年齢 48.5 49.5

始業 終業 平均給料月額 298,600 302,300

8:30 17:15 平均給与月額 329,247 322,198

7:30 16:15

6:30 15:15

7:15 16:00

11:15 20:00 1 1

11:45 20:30

16:30 翌日10：00

H26 H27

6.8 4.8

2.9 4.5

0.1 2.0 0 0

0 0

1

外郭団体

再任用

その他 2

階層研修 1 3 定期健診受診者（人） 14 14

専門研修 3 1 人間ドック受診者（人） 11 11

6 5 1 2

0 0 0 0

1 16 勤務条件要求件数 0 0

4 16 不利益処分再審査件数 0 0

通勤災害発生処理件数

利益保護

職場内研修

H26 H27

その他の研修

行政実務研修（魚沼市）

公益法人等技術研修 公務災害発生処理件数

魚沼地区障害福祉組合　人事行政運営状況

(10)　職員の福祉及び利益の

保護の状況

H26 H27

健康管理

H26 H27

退職者の

再就職先

(9)　職員の研修の状況（延

人）

新潟県市町村

総合事務組合

研修

その他

懲戒処分

営利企業従事許可件数

職員団体専従派遣人数

(7)　職員の服務の状況

H27

育児休業取得者（人）

育児部分休業取得者（人）

自己啓発等休業取得者（人）

(6)　職員の分限及び懲戒処

分の状況

H26 H27

H27

年次休暇

特別休暇

療養休暇

1人当たり平

均休暇取得

状況（日）

夜勤

H26

(8)　職員の退職管理の状況

分限処分

遅番1

遅番2

戒告

H26

地方公共団体

（臨時的任用）

休職

その他

停職

減給

一般行政

職

（4/1時点）

技能労務

職

（4/1時点）

(1)　職員の任免及び職員数

に関する状況

H26 H27 (2)　職員の人事評価の状況

日勤1

勤務時間（7

時間45分）

(5)　職員の休業に関する状

況

１人当たり給与額　B/A

職員手当（退手

除く）

期末・勤勉手当

日勤2

早番1

早番2

31,767

H26 H27

H27

(4)　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

目標管理

評価

（人）

勤務成績

評価

（人）

行（一）

技能労務職

12,438

行（二）

計

4月1日時点

の職員数（職

級別）（人）

H26

給与費

（千円）

11,007

(3)　職員の給与の状況

職員数（人）　A

30,781

1年間の職員

採用数（人）

1年間の退職

職員数（人）

4月1日時点

の職員数（職

務別）（人）

専門職

事務系

技能労務職

計

専門職

事務系

技能労務職

計

専門職

事務系

計


